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PODSTAWY PRAWNE

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2016 poz. 1943, 1954, 1985
12169 oraz 2017 poz. 60 i 949)

Ustawa z dnia 16 grudnia 2016 - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz.59)

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 poz. 1379 oraz z 2017
poz. 60)

Rozporzadzenia:

Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdétowej organizacji publicznych
szko6t 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 poz.649)

Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz. U. z 2017 poz.356);

Rozporzadzenie MEN z 11 kwietnia 2013 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci ( Dz. U. z 2013, poz. 1257);

Rozporzadzenie MEN z 1 marca 2017 r. w sprawie dopuszczania do uzytku
szkolnego programow wychowania przedszkolnego, programéw nauczania
i podrecznikdw oraz cofania dopuszczenia (Dz. U. z 2017, poz. 481);

Rozporzadzenie MEN z 22 lipca 2011r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placdéwkach (Dz. U. 2011, poz. 968).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie rodzajéw innych form
wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu
ich dziatania (Dz. U. z 2010, nr 161 poz. 1080)

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2014 w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki, dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2016, poz. 1368)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013, poz. 532).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 roku w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 478).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 roku
w sprawie wymagan wobec szkot i placéwek (Dz. U. z 2015, poz.1214 ).

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 czerwca 1997r.

Konwencja Praw Dziecka (DzU z 1991 nr 120, poz.526 i 527 z p6zn. zm.)
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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole jest publiczng placowka oswiatowa.
2. Nazwa przedszkola:
Publiczne Przedszkole p. w. Matki Bozej Brzemiennej
3. Siedziba przedszkola jest budynek przy ul. Wichrowej 7, 30-438 Krakdéw
4. Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeci moze by¢
uzywany skrot nazwy.
5. Przedszkole dziata na podstawie zatwierdzenia przez wladze administracyjne
Miasta Krakowa. Zezwolenie numer 4422.194. (Decyzja nr 6/17 z 27/09/2017)
6. Osoba prowadzaca placowke jest osoba fizyczna - mgr Anna Tokarska,
zamieszkata ul. Zamiejska 8, 30-382 Krakéw
7. Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty
8. Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:
a) przedszkolu, nalezy rozumie¢ Publiczne Przedszkole p.w. Matki Bozej
Brzemienneyj;
b) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola
p-w. Matki Bozej Brzemiennej;
¢) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego przedszkola;
d) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.
e) pracownikach - nalezy rozumie¢ pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolu

§2

1. Przedszkole jest placéwka publiczna, ktora:

a) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace
podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

b) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie nie
krotszym niz 5 godzin dziennie;

c) przeprowadza rekrutacje dzieci, w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

d) zatrudnia nauczycieli posiadajacych  kwalifikacje = okre$lone
w rozporzadzeniu
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=

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Przedszkole realizuje nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego uwzgledniajac zasady i wartosci
chrzescijariskie. Przedszkole moze bra¢ udzial w dziataniach Kosciota
Katolickiego zgodnie z jego nauka, przekazujac do publicznej wiadomosci
informacje dotyczace tych dziatan, pracownikom przedszkola i rodzicom.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie
w warunkach akceptacji i bezpieczenstwa. Tworzy warunki umozliwiajace
dziecku osiagniecie , gotowosci szkolnej” rozumianej jako efekt rozwoju
iuczenia sie.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo o$wiatowe
oraz odpowiednich aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie,
aw szczegolnosci w nowej podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest

a) wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka przez proces opieki,
wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna;

b) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi
w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturalnym i przyrodniczym;

c¢) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, ksztaltowanie postawy
patriotyczneyj;

d) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym
takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;

e) wspodldziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny
w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych
dziecka, wspieranie funkcji wychowawczej i opiekurniczej rodziny;

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna poprzez prawidiowe
zywienie, dbanie o czystos¢ i higiene osobista, promowanie zdrowego
trybu zycia;

g) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dziecku osiggniecie gotowosci
szkolnej;

h) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej do mozliwosci rozwojowych dzieci;
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i)

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zrdéznicowanych mozliwosciach  fizycznych
i intelektualnych;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez
wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze
ksztaltowanie tych wiadomos$ci i umiejetnosci, ktére sa wazne
w edukagji szkolnej.

5. Przedszkole realizuje nastepujace zadania:

a)

b)

f)

8)

h)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj,
zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych
nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglosc
proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢
ruchowgq i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych
ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in.
z wykorzystaniem  naturalnych  sytuacji, = pojawiajacych  sig
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka,
w tym wrazliwos$¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki,
tanica, Spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielna
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj
wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielna
eksploracje elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania,
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k)

)

majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

kreowanie, wspdlne z rodzicami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych Zrodltem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby
starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego
podjecie nauki w szkole;

m) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych

n)

0)

dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub
etnicznej lub jezyka regionalnego;

tworzenie  sytuacji = edukacyjnych  sprzyjajacych  budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi
poznawania innych kultur.

ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania z wykorzystaniem
metody Prof. Cieszynskiej za zgoda Rodzicow;

6. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposdb ich realizacji ustalany jest

w programie rozwoju placowki i w planach pracy poszczegdlnych oddziatow

przedszkola.
7. Zadania przedszkola w zakresie dziatalnosci dydaktycznej realizowane sa
w szczegolnosci przez:

a)

b)

f)

tworzenie warunkow do zaspokajania naturalnych potrzeb dzieci, do
komunikowania si¢ z innymi poprzez: stowo, gest i ruch, dzwiek
i muzyke, barwe i ksztalt oraz liczbe;

stwarzanie dzieciom szans wykorzystywania w praktyce umiejetnosci:
stuchania i méwienia; czytania i kreslenia symboli graficznych (w tym
pisania);

udzielanie dzieciom pomocy w odkrywaniu, tworzeniu i zrozumieniu
znaczenia znakdéw posredniczacych w komunikowaniu si¢ ludzi;
umozliwienie realizacji programoéw wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem potrzeb psychofizycznych dziecka;

diagnozowania dzieci mogacych rozpocza¢ nauke w szkole pod katem
gotowosci do nauki szkolnej;

ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia
i bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

8. Podstawowymi formami realizacji celow i zadan przedszkola sa:

a)
b)

obowiazkowe zajecia edukacyjne z cala grupa;

roznorodne sytuacje edukacyjne zaspakajajace dazenia dziecka do
wypowiadania siebie w tworczosci werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej;
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10.

c) zajecia specjalistyczne stuzace zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka;

d) wilaczanie dzieci z zaburzeniami rozwoju w Zycie grupy réwiesniczej
na zasadzie rownosci praw i obowiazkéw oraz na stworzeniu
warunkow do pracy nad przekroczeniem barier rozwojowych;

e) dodatkowe zajecia muzyczno-rytmiczne;

f) zajecia jezykowe i inne wedtug potrzeb;

g) zabawy dowolne dzieci;

h) zajecia dodatkowe;

i) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan,
czasu ich realizacji.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych,
a w szczegolnosci:

a) zapewnia bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenistwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

d) wspodtpracuje z poradniami specjalistycznymi zapewniajac w miare
potrzeb konsultacje i pomoc;

e) budzi swiadomos¢ dotyczaca zdrowia i jego zagrozen;

f) ksztaltuje prawidlowa postawe fizyczna;

g) wyzwala ekspresje i rozwija sprawnos¢ ruchowa poprzez zabawy
i ¢wiczenia organizowane oraz podejmowane spontanicznie przez
dzieci.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  polega na  rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
wynikajacych w szczegolnosci:

a) zniepelnosprawnosci;

b) z niedostosowania spolecznego;

c) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) ze szczego6lnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

f) z zaburzen komunikacji jezykowej;

g) z choroby przewlektej;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

i) zniepowodzen edukacyjnych;

j) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia
ijego rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami
srodowiskowymi;
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom,
dzieciom i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
w rozwiazywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci tej pomocy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ w razie potrzeby i za zgoda
rodzicow organizowana w formie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

Przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno —
pedagogicznej poprzez:

a) wskazywanie dla dzieci wlasciwych poradni psychologiczno -
pedagogicznych, po konsultacji i za zgoda rodzicow;

b) prace zgodnie z zaleceniami tychze poradni;

c) organizowanie we wspdlpracy z tymi poradniami warsztatow,
konsultacji i porad dla rodzicow i nauczycieli.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:

a) rodzicami dzieci;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,, poradniami”;

c) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W przedszkolu organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci
niepelnosprawnych poprzez:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

b) warunki do nauki oraz srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

c) zajecia specjalistyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe, edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci;

d) integracje dzieci ze $rodowiskiem rowiesniczym, przebywanie
z dzie¢mi pelnosprawnymi;

e) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego.

Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny okresla:

Strona 10 z 27



a)

b)

c)

d)

zakres i sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego
do indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka, przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy;
zintegrowanie dziatani nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

dziatania wspierajace rodzicow dziecka w zaleznosci od potrzeb,
zakres wspotdziatania z poradniami specjalistycznymi.

18. Program opracowuje zespol nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistow po

dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz

uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

19. Szczegdtowe zasady wspodldziatania przedszkola i rodzicow dzieci
z poradniami  specjalistycznymi, zespotdw nauczycieli z rodzicami

i poradniami specjalistycznymi okresla rozporzadzenie.

20. Zadania przedszkola w zakresie dziatalno$ci wychowawczej:

a)

b)

f)

g)
h)

wspoldziatanie z rodzing poprzez  wspomaganie rodziny
w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych
dziecka, w przygotowywaniu go do nauki szkolnej;

rozwijanie w dziecku pozytywnego obrazu wilasnej osoby poprzez
poznawanie i wyrazanie wlasnych uczué, dostrzeganie swoich
problemow i mozliwosci;

wzmacnianie wiezi uczuciowej z rodzina;

inspirowanie aktywnej postawy wobec $rodowiska w bezposrednich
kontaktach z przyroda i Zyciem spotecznym najblizZszego otoczenia;
budzenie poczucia wiezi z krajem rodzinnym i wspolnota
ogolnoludzka;

rozwijanie wrazliwosci estetycznej i tworczej;

przygotowanie do organizowania i wykonywania pracy;

wskazywanie w ramach realizowanego programu na wspolczesne
zagrozenia spoleczne mlodego czlowieka oraz na postawy
i zachowania alternatywne wzgledem tych zagrozen.

21. Przedszkole moze prowadzi¢ eksperyment lub innowacje pedagogiczna,
polegajaca na nowatorskich rozwigzaniach programowych, organizacyjnych
badz metodycznych, majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

§4

1. Przedszkole zapewnia opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu

oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola, dostosowujac metody
i sposoby oddzialywan do wieku dzieci i mozliwosci rozwojowych, oraz
potrzeb wychowankow.
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2. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

a) rozkfad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zajec
w ciagu catego dnia i ich réznorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie
przedszkolnym:;

b) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie:
zajecia relaksacyjne i wyciszajace;

c) sale zajec¢ posiadaja wlasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie;

d) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sa do wzrostu dzieci
i rodzaju dziatalnosci;

e) dzieci korzystaja z positkow przegotowanych przez przedszkole
zgodnie z normami zywieniowymi, korzystanie z positkow przez
dzieci alergiczne ustalane jest indywidualnie z rodzicami dziecka;

f) personel przedszkola wytwarza atmosfere poczucia bezpieczenstwa
w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola;

g) stosunek nauczycieli i innych pracownikow do dzieci jest oparty na
poszanowaniu ich godnosci osobistej z uwzglednieniem praw dziecka
- zgodnie z , Konwencja Praw Dziecka”;

3. Dpyrektor powierza kazdy oddzial opiece: jednego nauczyciela w przypadku
8-godzinnego czasu pracy oddziatu , dwdch nauczycieli gdy czas pracy
oddzialu wynosi ponad 8 godzin.

4. W razie potrzeby dzie¢mi moze opiekowac si¢ inny nauczyciel lub osoba
wyznaczona przez dyrektora.

5. Za bezpieczenstwo dzieci, podczas zaje¢ obowiazkowych w przedszkoluy,
atakze poza jego terenem, w czasie ustawowych godzin pracy
odpowiedzialny jest nauczyciel. W razie potrzeby, grupy moga by¢ potaczone.

6. W czasie pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywaja si¢ na
wyznaczonym terenie z przyborami i pomocami dydaktycznymi pod opieka
nauczycieli.

7. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

a) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej,
krajoznawczej i rekreacyjnej (spaceru), jest nauczyciel;

b) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogolnym regulaminem
wycieczek i spaceréw obowigzujacym w przedszkolu;

c) zregulaminem zapoznawani sa rodzice dzieci;

d) bezposrednio przed wycieczka regulamin jest omawiany z dzie¢mi
W niej uczestniczacymi;

e) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,Karta wycieczki”;

f) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany
jest do Scistego przestrzegania przepisow o ruchu drogowym
i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w teren;

g) kazde wyjscie poza teren przedszkola powinno by¢ zglaszane
dyrektorowi placowki;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

h) jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan
znajdujacych sie¢ tam urzadzen technicznych moze stwarzac¢ zagrozenie
dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel zobowiazany jest wyprowadzi¢
dzieci z miejsca zagrozenia i powiadomi¢ otym niezwlocznie
dyrektora przedszkola;

i) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

Jezeli przerwa w dzialalnosci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie,
dyrektor dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod katem
bezpieczenstwa. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza protokodt.

Za bezpieczenstwo dzieci uczeszczajacych na zajecia dodatkowe
organizowane w przedszkolu odpowiedzialna jest osoba prowadzaca te
zajecia. Osoba ta ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie dzieci. Jest
ona odpowiedzialna rowniez za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do
nauczyciela sprawujacego opieke nad grupa do ktdrej naleza.

Za Dbezpieczenstwo dzieci podczas imprez, uroczystosci, festynow,
organizowanych poza godzinami pracy przedszkola odpowiedzialni sa
rodzice dziecka.

Podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola.

W trakcie zabaw, spacerow, wycieczek poza teren przedszkola nauczyciel
powinien zapewni¢ dodatkowq opieke. Na kazde dziesigcioro dzieci powinien
przypadac przynajmniej jeden opiekun.

Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach
okreslonych w umowie cywilno-prawnej zawartej miedzy dyrektorem
przedszkola a rodzicem.

Rodzice przyprowadzaja i odbierajq dzieci zprzedszkola oraz sa
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola
i z przedszkola do domu.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni
przygotowac¢ je do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazaé je
pracownikowi przedszkola lub wprowadzi¢ je do sali. Od momentu wejscia
dziecka do sali odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole.
Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola zglasza odbior dziecka
pracownikowi przedszkola - przez domofon. Od momentu wyijscia dziecka
z sali odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosi osoba odbierajaca
dziecko.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania dziecka osobie upowaznionej na pisSmie
przez rodzicow, ktérzy ponosza catkowita odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dziecka. Upowaznienie takie jest wazne przez jeden rok
szkolny.

Przedszkole moze odmdéwic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebrac¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
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20.

21.
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23.

24.

25.

O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka, powinien zostac
niezwlocznie poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji
przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka.
Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel ma obowiazek powiadomic o tym telefonicznie rodzicow dziecka.
W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac
informacji o miejscu ich pobytu nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu przez jedna godzing. Po uplywie tego czasu powiadamia
komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami.
Za czas prywatny przeznaczony na opieke nad nieodebranym w terminie
dzieckiem, nauczyciel pobiera oplate ustalong przez rade pedagogiczna na
dany rok szkolny.
Zyczenia rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego
z rodzicow musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.
Rodzice sa zobowigzani do przyprowadzania zdrowego dziecka,
aw przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego
pobytu w placéwce, do niezwlocznego odebrania dziecka.
W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
lekarskie, poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach i badaniami
profilaktycznymi, na ktdére rodzice wyrazajg zgode.
Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, religijnej i jezykowe;:

a) prowadzac zajecia w jezyku polskim,

b) prowadzac na wniosek rodzicéw, nauke jezyka mniejszosci narodowej,

c) wprowadzajac w zajecia tre$ci zwiazane z historia, geografia i kultura

naszego kraju,
d) pielegnujac tradycje,
e) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla
dzieci, ktdrych rodzice wyrazaja takie zyczenie w specjalnej deklaracji.

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENC]JE

§5

Organami przedszkola sa: dyrektor zarzadzajacy, dyrektor do spraw

pedagogicznych, rada pedagogiczna.

Dyrektor zarzadzajacy:

a) odpowiednio dysponuje i zarzadza srodkami finansowymi, organizuje
obstuge administracyjna i gospodarcza przedszkola;
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b) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce
pracownikow, podejmuje decyzje w sprawach zatrudniania i zwalniania
pracownikow;

c) reprezentuje placowke na zewnatrz;

d) przewodniczy radzie pedagogicznej;

e) nadaje stopien awansu nauczyciela kontraktowego;

f) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym;

g) powiadamia dyrektora szkoly w obwodzie, ktérej dziecko mieszka
o spetnianiu  przez niego, obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

h) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

i) odpowiada za wspolprace z instytucjami publicznymi;

j) odpowiada za dzialania marketingowe, zwiazane z tworzeniem
wizerunku placowki, prowadzenie kampanii reklamowej przedszkola.

3. Dyrektor do spraw pedagogicznych:

a) kieruje biezacaq dziatalnoscia dydaktyczno - wychowawcza
i opiekuncza placowki;

b) sprawuje nadzdér pedagogiczny, dokonuje oceny pracy
nauczycieli na ich wniosek lub wniosek organéw uprawnionych
zgodnie z przepisami;

c) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

d) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej
kompetencji oraz zarzadzenia organdw nadzorujacych
placowke;

e) koordynuje i wspiera nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien
awansu zawodowego;

f) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program
nauczania do uzytku przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej;

g) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego informacje o dziatalnosci przedszkola;

h) praca dyrektora do spraw pedagogicznych podlega ocenie przez
organ nadzorujacy;

i) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka;

j) wspolpracuje z osobami odpowiedzialnymi za opieke zdrowotna
i profilaktyczna nad dzie¢mi, udostepnia imig, nazwisko, PESEL
dziecka celem wlasciwej realizacji tej opieki;
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k) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa
i powiadamia o tym fakcie dyrektora zarzadzajacego oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad placowka;

1) dyrektor do spraw pedagogicznych przedszkola wykonuje
rowniez inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zarzadzajacego zastepuje Go dyrektor
do spraw pedagogicznych.

W  przypadku nieobecnosci obu dyrektorow, przedszkole reprezentuje
nauczyciel tego przedszkola, wyznaczony przez dyrektora zarzadzajacego.

5.

Rada

§6

pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym

statutowe zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
Zasady pracy rady pedagogicznej:

a)

f)

8)

h)

i)
j)

w sklad rady pedagogicznej przedszkola wchodza wszyscy
wychowawcy oraz pracownicy pedagogiczni;

przewodniczacym rady pedagogicznej w przedszkolu jest dyrektor do
spraw pedagogicznych;

w posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial osoby
zaproszone przez Przewodniczacego rady;

zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane, a protokoly sa
podpisane przez protokolanta i Przewodniczacego rady;

zebrania rady pedagogicznej sq organizowane dwa razy do roku, oraz
dodatkowo w uzasadnionych sytuacjach;

przewodniczacy rady pedagogicznej moze powotywac zespoty
zadaniowe do realizacji zadant wynikajacych z Planu Pracy Przedszkola
na dany rok;

czlonkowie rady pedagogicznej i osoby uczestniczace w posiedzeniu sa
zobowiazani do zachowania tajemnicy spraw poruszanych na
posiedzeniu, ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankdw, ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;
czlonkowie rady pedagogicznej maja prawo do proponowania zmian
dotyczacych doskonalenia pracy przedszkola;

dyrektor zarzadzajacy ma decydujacy glos we wdrazaniu propozycji
rady pedagogicznej;

rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Kompetengje rady pedagogiczne;j:

a.

b.

zatwierdzanie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy
przedszkola;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w placéwce;
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10.

11

c. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
w przedszkolu;

d. podejmowanie uchwal w sprawach skreSlenia =z listy
wychowankow;

e. uchwalenie statutu przedszkola oraz jego nowelizacje;

f.wystepowanie do dyrektora zarzadzajacego z wnioskiem o odwotanie
dyrektora do spraw pedagogicznych;

g. ustalenie regulaminu rady pedagogicznej;

h.  podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu;

i.ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad placdowka przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia jakosci pracy
przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje:

a. organizacj¢ pracy przedszkola, w tym organizacje tygodniowego
rozkladu zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych
oddziatow, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci;

b. propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

c. wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia jakosci pracy
przedszkola;

d. projekt planu finansowego przedszkola.

Organy przedszkola wspoldziataja ze soba w celu stworzenia jak
najlepszych warunkéw rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy
przedszkola.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow
poprzez glosowanie tajne lub jawne w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

Dyrektor do spraw pedagogicznych uzgadnia z nauczycielami na
poczatku kazdego roku szkolnego formy wspdtdziatania uwzgledniajac
prawo rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z rocznego planu
pracy przedszkola oraz tematow i tresci planow miesiecznych w danym
oddziale;

Z zadaniami wynikajacymi z w/w dokumentéw rodzice zapoznawani sg
na ogolnym lub grupowym zebraniu, ktore organizowane sg co najmniej
dwa razy w roku;

Kazdy organ przedstawia plan swojej dzialalno$ci na biezacy rok szkolny
do konca wrzesnia,

W przedszkolu moga by¢ zorganizowane dni otwarte;

. Nauczyciele utrzymuja staly kontakt z rodzicami, udzielaja rzetelnych

informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju. Na pierwszym
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zebraniu grupowym nauczyciel ustala dni, w ktérych udziela informacji

rodzicom.

12. Spory pomiedzy organami przedszkola sa rozpatrywane na terenie
placowki. Pierwsza instancja do rozstrzygania sporéw jest dyrektor do
spraw pedagogicznych przedszkola. Spory rozstrzygane sa w drodze
negocjacji i mediacji przy wspoludziale wszystkich oponentow, po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych srodkéw negocjacji, ostateczny glos
w rozwiazywaniu sporéw ma dyrektor placowki, uwzgledniajac zakres
kompetengji tych organow.

13. Zasady rozstrzygania sporow:

a) spory pomiedzy nauczycielami a rodzicami - rozstrzyga dyrektor
zarzadzajacy i/lub dyrektor do spraw pedagogicznych przedszkola;

b) spory pomiedzy dyrektorem do spraw pedagogicznych a rodzicami,
dyrektorem do spraw pedagogicznych a nauczycielem rozstrzyga
dyrektor zarzadzajacy przedszkolem;.

14. Wszelka wymiana informacji miedzy dyrektorem, a rada pedagogiczna
dokonuje si¢ poprzez:

a) zarzadzenia;

b) ogloszenia na tablicy dla nauczycieli;

C) rOZmMOwe;

15. Komunikaty i informacje dla rodzicéw, umieszczane sg na biezaco na
tablicy ogloszen. Rodzice zobowigzani sa do regularnego sprawdzania
i odczytywania ich.

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§7

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 7 lat.

. W uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostad objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku. Zasady doboru dzieci moga by¢ rozszerzone np.
wedlug potrzeb, zainteresowan, uzdolnien itp.

. Statut dopuszcza tworzenie grup miedzyoddzialowych podczas schodzenia
irozchodzenia si¢ dzieci oraz w innych uzasadnionych przypadkach
w zwiazku z organizacja pracy placowki.

. Dopuszcza si¢ tworzenie oddzialéw integracyjnych, w tym do 5 dzieci
niepetnosprawnych, nie okreslajac minimalnej liczby dzieci.

. Przedszkole jest placowka 5 oddziatowa.

. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 20.
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10.

Przedszkole moze prowadzi¢ oddziaty dwuzmianowe:
I zmiana od 7% do 12% 730 do 12%
IT zmiana od 12% do 18 1230 do 18%

§8

Przedszkole funkcjonuje w okresie ustalonym w umowie z wyjatkiem przerw
w miesigcach wakacyjnych.
W jednym miesigcu wakacyjnym oraz okresie miedzy przypadajacymi
swietami przedszkole petni dyzur w oparciu o pisemne zgloszenia rodzicow.
Warunkiem jest zgloszenie min. 10 dzieci.
Drugi z miesiecy wakacyjnych przeznaczony jest na okres urlopowy
pracownikow przedszkola.
Przedszkole czynne jest 5 dni w tygodniu.
Podstawy organizacji pracy przedszkola okresla:
a) arkusz organizacji przedszkola;
b) roczny program pracy przedszkola;
c) ramowy rozklad dnia.
Szczegdlowa organizacje pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekuniczej
w danym roku szkolnym okresla projekt organizacji przedszkola opracowany
przez dyrektora przedszkola.
W projekcie organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
a) czas pracy poszczegdlnych oddziatéw;
b) liczbe pracownikéw przedszkola;
c) o0golna liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
osobe prowadzaca przedszkole.
Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez osobe prowadzaca
zuwzglednieniem przepisow w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego, okresla na kazdy rok szkolny, projekt
organizacyjny przedszkola. Czas przeznaczony na realizacje podstaw
programowych wychowania przedszkolnego nie moze by¢ krétszy niz
5godzin dziennie. Pozostale godziny przeznaczone sa na czynnosci
opiekunczo-wychowawcze.
Szczegdltowe zadania przedszkola i sposdb ich realizacji ustalany jest
w programie rozwoju placowki i rocznym programie pracy przedszkola.
Zmiana organizacji pracy przedszkola w ciggu roku moze nastgpic
w wypadku zaistniatej sytuacji niezaleznej od wustalonego planu pracy
przedszkola, przerw swiagtecznych, oraz wypadajacego dnia roboczego
pomiedzy swietami lub dniami wolnymi:
a) poprzez wyzej wymieniong zmiane organizacji pracy przedszkola
nalezy rozumiec¢ taczenie grup spowodowane zmniejszeniem liczby w
dzieci w oddziatach;
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b) o planowanych zmianach w organizacji pracy przedszkola powiadamia
sie rodzicéw w formie ogloszenia;

c) wszelkie zmiany w organizacji pracy przedszkola poprzedzone sa
wystawieniem listy do zapisow dzieci na dyzur lub przeprowadzeniem
wywiadu z rodzicami, dotyczacego zglaszania dziecka na dyzur;

§9

. Organizacje pracy w ciaggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej.
. Ramowy rozktad dnia zawiera m. in.:
a) godziny pracy poszczegdlnych oddzialow;
b) rodzaje zaje¢ organizowanych w celu realizacji podstawy programowej
oraz wspierania rozwoju dziecka;
¢) godziny positkéw.
. Na wniosek rodzicow, w przedszkolu prowadzone sa zajecia dodatkowe,
takie jak:
a) jezykiobce,
b) rytmika lub zajecia rytmiczne;
c) inne zajecia wynikajace z zainteresowan rodzicéw i dzieci.
. Rodzaj zaje¢ dodatkowych w danym roku szkolnym uzaleznia si¢ od potrzeb
i oczekiwan rodzicow.
. Zajecia dodatkowe sa platne przez rodzicow wg ustalonych zasad zbierania
odptatnosci za zajecia ponadprogramowe.
. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
a) z dzie¢mi w wieku 3,4 lat — ok. 15- 20 min.,
b) z dzie¢mi w wieku 5,6 lat — ok. 30-40 min.
. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolach okreslaja
odrebne przepisy
. Przedszkole moze organizowac¢ dla dzieci rézne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

§10

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowa oraz program wychowania przedszkolnego
wybranych z zestawu programow wychowania w przedszkolu, modyfikacji
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programu, badZz programu autorskiego opracowanego przez nauczyciela
przedszkola w ramach dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;j.

. Wyboru programu wychowania w przedszkolu dokonuje nauczyciel
(nauczyciele), ktoremu powierzono opieke nad danym oddzialem
i przedstawia do zatwierdzenia radzie pedagogicznej, ktéra uchwala
przedszkolny zestaw programow obowiazujacy przez trzy lata szkolne.

. Program wychowania przedszkolnego, dopuszcza do uzytku w danym
przedszkolu dyrektor do spraw pedagogicznych przedszkola.

. Uchwala rady pedagogicznej, przed rozpoczeciem roku szkolnego, przyjmuje
sie rdbwniez do realizacji innowacje lub eksperymenty, wybrane koncepcje
pedagogiczne realizowane w catosci lub ich wybrane elementy. Uchwala
okresla zasieg ich realizacji (catos¢ placowki czy wybrane oddzialy).

DOKUMENTACJA PRZEBIEGU NAUCZANIA

§11

. Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej.

. Dla kazdego oddziatu przedszkole prowadzi dziennik zaje¢ przedszkola,
w ktérym dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej
z wychowankami w danym roku szkolnym, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami. Fakt przeprowadzenia zaje¢ nauczyciel potwierdza
podpisem.

. W stosunku do dzieci zakwalifikowanych do indywidualnego nauczania
i wychowania, przedszkole prowadzi karty obserwacji indywidualnego
nauczania i wychowania.

. Sposéb dokumentowania prowadzonej obserwacji pedagogicznej na kazdy
rok szkolny uchwala rada pedagogiczna.

ZASADY ODPLATNOSCI
§12

. Oplaty za pobyt dzieci w przedszkolu ustala Rada Miasta Krakowa,
zuwzglednieniem prawa dziecka do bezptatnego nauczania, wychowania
i opieki w czasie ustalonym przez dyrektora przedszkola, nie krétszym niz
5 godzin dziennie.

. Srodki potrzebne na dziatalnoé¢ statutowq przedszkola pochodza;:
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a) z optat wnoszonych przez rodzicow;

b) z dotacji budzetu gminy. Dotacja przekazywana na konto przedszkola
podlega rozliczeniu;

¢) z darowizn na rzecz przedszkola.

. Szczegdtowe zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu zawarte sa

w Umowie korzystania z ustug przedszkola.

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za

korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor

zarzadzajacy przedszkola.

. W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice zobowiazani sa zawiadomi¢

otym w formie pisemnej z dwumiesiecznym wypowiedzeniem,

w przeciwnym razie obowiazuje ich petna odptatnos¢.

. Szczegotowe zasady wnoszenia optat i dokonywania odpisow za wyzywienie

okresla umowa cywilno-prawna zawierana miedzy przedszkolem a rodzicami

(prawnymi opiekunami) dziecka z chwilg przyjecia dziecka do przedszkola.

. W razie zalegania przez rodzicow z uiszczeniem naleznosci za pobyt dziecka

w przedszkolu, wysyla si¢ upomnienie do rodzicéw badz opiekunow dziecka.

Po bezskutecznym upomnieniu sprawa zostaje skierowana na droge

postepowania saqdowego lub wpisaniem na liste dtuznikéw.

. Przedszkole w przypadku zalegtosci ptatniczych trwajacych ponad 2 miesiace,

zastrzega sobie prawo do przyjecia dziecka do przedszkola tylko na 5 godzin

dziennie, do momentu splaty dlugu.

§13

. Pracownicy korzystajacy z wyzywienia wnosza za nie oplaty w wysokosci
ustalonej przez osobe prowadzaca.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§14

. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw pedagogicznych
zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami oraz pracownikéw obstugi.

. Pracownicy pedagogiczni i obstugi podlegaja bezposrednio dyrektorowi
zarzadzajacemu przedszkola.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow
okreslaja odrebne przepisy. Szczegdtowe zadania pracownikéw okresla
dyrektor zarzadzajacy lub/i dyrektor do spraw pedagogicznych w zakresach
czynnosci.

. Prawa i obowiazki pracownicze reguluja przepisy Kodeksu Pracy.

. Wszyscy pracownicy odpowiadaja przede wszystkim za bezpieczenistwo
i zdrowie powierzonych im wychowankow.
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§ 15

. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczna i opiekunicza. Jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo i zdrowie

powierzonych jego opiece dzieci.

. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozw¢j dzieci, ich zdolnosci

i zainteresowania, dazy do pobudzania procesow rozwojowych, do

optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej

inicjatywy.

. Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na

poznawanie samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoleczno-kulturalnej

i przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen.

. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspdtpracuje, w razie

potrzeby, z psychologiem, lekarzem i innymi specjalistami stuzacymi pomoca

w rozwigzywaniu problemow.

. Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje

pedagogiczne w celu poznania i zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci.

Sposob notowania spostrzezen zalezy od nauczycieli prowadzacych oddziat

oraz od ustalert wewnetrznych.

. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do

dziecka, nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankdéw

i dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci.

. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan

wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych, ma prawo oczekiwac¢ od

rodzicéw znajomosci kierowanych do nich informagji z tym zwiazanych.

. Do szczegdtowych zadan nauczycieli nalezy:

a) realizowanie zadan statutowych przedszkola;

b) prowadzenie prawidlowej merytorycznie i formalnie pracy
wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej wérédd wychowankow;

c) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

d) opracowanie i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego;

e) systematyczne przygotowanie i prowadzenie zaje¢ wychowawczo —
dydaktycznych;

f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, dazenie do osiagniecia
lepszych wynikéw pracy;

g) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkolny, jak réwniez
estetyczny wyglad sal przedszkolnych;

h) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji obowiazujacej
w placowece;

i) odpowiedzialno$¢ za powierzona sale zaje¢ w celu utrzymania
gotowosci funkcjonalnej zapewniajacej bezpieczenstwo, fad i estetyke
wystroju;
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j) wspolpraca ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, opieke zdrowotna i inna;

k) czynny udzial w radach pedagogicznych i realizagji jej uchwatl’

) rzetelna wymiana informacji na temat dziecka w czasie kontaktow
indywidualnych z rodzicami.

9. Nauczyciel prowadzi na biezaco dokumentacje pedagogiczna oddziatu
zgodnie z odrgbnymi przepisami:

a) dziennik zajec¢;

b) arkusze obserwacji pedagogicznej;

¢) miesiecznych planow pracy z dzie¢mi;

d) zeszytdw ¢wiczen i zabaw ruchowych, jesli nauczyciele stosuja w pracy
wlasne zestawy ¢wiczen;

e) dokumentacje wspoltpracy z rodzicami;

f) dokumentacje wlasnego rozwoju zawodowego;

g) objecie diagnoza pedagogiczng dziecka w roku poprzedzajacym
spelnianie obowiazku szkolnego.

10. Do podstawowych obowiazkdéw pomocy nauczyciela nalezy:

a) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci, pomoc w czynnosciach
higienicznych;

b) karmienie dzieci i czuwanie nad prawidlowym spozywaniem
positkow;

c) pomoc nauczycielce w  przygotowaniu pomocy do  zajeé
dydaktycznych;

d) pomoc dzieciom w ukladaniu zabawek;

e) uczestniczenie w spacerach, wycieczkach, zajeciach na powietrzu;

f) pomoc w ubieraniu i rozbieraniu dzieci;

g) wykonywanie innych czynnosci powierzonych przez dyrektora
zarzadzajacego lub/i dyrektora do spraw pedagogicznych.

11. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badann w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania
zaburzen;

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych majacych na celu zapobieganie
powstawania zaburzenn komunikacji jezykowej we wspdtpracy
z rodzicami dzieci.

§16

1. Szczegdtowy zakres czynnosci stuzbowych pracownikow obstugi. Stanowisko
pracy podlega bezposrednio dyrektorowi zarzadzajacemu.
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1.

Przestrzeganie przepisow BHP:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych

pobranych do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;

b) zglaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.
Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikéw na okreslonych stanowiskach
pracy ustala dyrektor zarzadzajacy i przekazuje pracownikom do wiadomosci
w formie pisemne;.
Wszyscy  pracownicy przedszkola maja obowiazek przestrzegania
funkcjonujacych w placowce regulaminéw oraz polecenn zwierzchnikéw,
zwigzanych z organizacja pracy w przedszkolu.
Wszyscy pracownicy placowki przyczyniaja si¢ do dbatosci o klimat
i atmosfere, przestrzegajac zasad wspolzycia spolecznego.
Utrzymanie czystosci w ogrodzie i obejsciu przedszkola; grabienie lisci,
zamiatanie terenu, utrzymanie w czystosci zabawek ogrodowych.
W okresie zimowym; od$niezanie, posypywanie piaskiem terenu przedszkola.
Do obowiazkéw wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

a) sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowiazkow;

b) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwece;

c) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

a takze przepisdw pozarowych;
d) dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH OPIEKUNOWIE
§17

Dzieci uczeszczajace do przedszkola maja prawa wynikajace z Konwengji
Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:
a) wilasciwej opieki;
b) wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
c) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekuniczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
d) szacunku dla wszystkich potrzeb, zyciowego i podmiotowego
traktowania;
e) korzystania z warunkéw umozliwiajacych osiagniecie "gotowosci
szkolnej";
f) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;
g) rozwijania indywidualnego potencjatu z uwzglednieniem jego potrzeb
i mozliwosci rozwojowych;
h) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym przez kompetentny personel;
i) korzystania z oferty zaje¢ dodatkowych.
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2. Dzieci uczeszczajace do przedszkola majg obowigzek:

a)
b)
€)
d)

e)

porozumiewania sig;

usamodzielniania;

respektowania praw innych dzieci i dorostych;

podporzadkowania si¢ nakazom dotyczacym bezpieczenistwa podczas
pobytu w przedszkolu, ogrodzie, podczas spacerow i wycieczek;
wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych na miare
swoich mozliwosci.

3. Rodzicom przystuguje prawo do:

a)

b)

<)

znajomosci  programdw rozwoju przedszkola oraz przyjetych
kierunkéw jego dzialania;

zadan wynikajacych z przyjetego do realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

biezacej, rzetelnej informacji na temat dziecka z zachowaniem
tajemnicy.

4. Przedszkole oczekuje od rodzicow:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

8)

h)

i)
j)

biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;

terminowego regulowania opfat;

przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki;

aktywnego wspotuczestniczenia w Zyciu przedszkola;

kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki;
informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych;

udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej
wplyw na jego bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie
W grupie;

wspotpracy z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych rodziny i przedszkola;

uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
sledzenia na biezaco informacji umieszczanych na tablicy ogtoszen.

5. Dyrektor upowazniony jest do skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do

przedszkola w przypadkach:

a)

b)

<)

kiedy dziecko bez dostatecznego usprawiedliwienia jest nieobecne
w przedszkolu powyzej 14 dni;

rodzice dziecka nie wywiazuja si¢ z umowy cywilno-prawnej zawartej
z przedszkolem;

w  przypadku agresywnego zachowywania si¢ wychowanka,
stanowigcego zagrozenie dla siebie i pozostalych dzieci, po
wczesniejszym zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
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§18

. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci, do wyczerpania miejsc.
. Dzieci nie bedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola
na warunkach i w trybie dotyczacym obywateli polskich.
Szczegotowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola oraz ich prawa
i obowigzki:

a) podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest , Wniosek
o przyjecie dziecka do publicznego przedszkola”;

b) przyjecia dzieci do przedszkola dokonuje organ prowadzacy
przedszkole;

c) w przypadku liczby przekraczajacej liczbe miejsc organ
prowadzacy przedszkola powotuje komisje rekrutacyjna;

d) powotana komisja rekrutacyjna sktada sie z przedstawicieli rady
pedagogicznej;

e) komisji rekrutacyjnej przewodniczy wybrany nauczyciel sposrod
czlonkow rady pedagogicznej powolanych do prac w komisji;

f) przedszkole prowadzi rekrutacjg w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci;

g) przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciagu roku szkolnego
dokonuje si¢ w porozumieniu z radg pedagogiczna;

h) rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie co roku.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§19

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majgq zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Ksiegowos¢ prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Prawo nadawania Statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupenien
nalezy do prowadzacego przedszkole.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018r.

Dyrektor przedszkola:
mgr gnna fokarska
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